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Papel do Ministério do Meio Ambiente
Secretaria de Recursos e Qualidade Ambiental

O MMA, orgao da administracao publica federal direta, tem como
competéncia a politica nacional de meio ambiente e a
politica nacional de recursos hidricos.

Algumas atribuicbes relacionadas a politica de recursos hidricos:

. Formulacao da Politica Nacional de Recursos Hidricos
. Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Recursos Hidricos
. Elaboracao, revisdoes e monitoramento da implementacao do PNRH

. Apoio aos Estados e o Distrito Federal na implementacao das Politicas



Processo de Revisao do PNRH

Analise do
Informe PNRH e Consulta

Parecer para Pulblica (fev. —
orientar Reviséo mar. 2016)
(fev.2015)

Seminario Andlise dos Aprovacao
Nacional resultados e Resolucéao
(Setembro parecer CNRH n°
2016) CTPNRH/CNRH 181/2016
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PANORAMA E ESTADO
DOS RECURSOS HIDRICOS DO BRASIL

Elaboracéo e revisdbes do PNRH em bases
participativas, envolvendo as instituicoes do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e da sociedade em geral.




Revisoes do PNRH

Primeira Reviséo Segunda Reviséo

Ministério do Meio Ambiente PLANO NAC'ONAL DE

Recursos Hidricos

Prioridades

2012-2015

Prioridades 2016-2020

Resolucao n° CNRH 181/2016:
Resolucdo CNRH n° 135/2011: 16 Prioridades, 45 AcoOes, 71 Metas
22 Prioridades Principais Executores: SRHQ/MMA (17),
ANA (22), CNRH (18), CTHIDRO (14)
Parceiros e Interlocutores: Ministérios
Cidades, Integracao, Saude, CONAMA,
\ Governos Estaduais e DF, etgs,

MINISTERIO DO -,

Concluida Avaliacao Execucéao




10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Prioridades do PNRH para 2016-2020

Desenvolver PLANEJAMENTO de longo prazo para a CONSERVACAO e o USO RACIONAL DAS AGUAS DO
PAIS, Considerando as mudancas climaticas.

Promover a MELHORIA DA DISPONIBILIDADE. DAS AGUAS em quantidade e qualidade, visando a sua
conservacao e adequacéao aos diversos usos.

AMPLIAR O CONHECIMENTO a respeito

das aguas, das demandas atuais e futuras, além dos
possiveis impactos na sua disponibilida |

e e qualidade.

INTEGRAR a politica de recursos hig
irrigacao, energia, turismo, etc.).

\biental e demais politicas setoriais (saneamento,

Apoiar o DESENVOLVIMENTQO

TECNOLOGIAS sociais para a melhoria da
gestao das aguas e desenvo ‘

de.

Estabelecer CRITERIOS
considerando as particu

SUA e FISCALIZACAO dos usuérios,

Identificar, avaliar e pr
outros EVENTOS EXT

NCIA DE inundacgdes, secas, entre
ersas a populacao.

Ampliar e FORTALEG

COMPARTILHAR INF
guantidade das agua

eito da situacdo da qualidade e

AMPLIAR O CONHE
superficiais e subterran

guantidade e qualidade das aguas

Destinar recursos finance
fisicas que promovam a RE

icOes publicas ou privadas e pessoas

AS HIDROGRAFICAS.
Desenvolver ACOES PARA A RESC 3]0 uso da agua nas bacias hidrograficas.

IMPLANTAR A COBRANCA para usos significantes da agua, visando incentivar a sua racionalizagcdo e obter
recursos financeiros para a conservacao das bacias hidrograficas.

Desenvolver ACOES PARA A GESTAO DA AGUA EM RIOS COMPARTILHADOS com outros paises.
Desenvolver acdes para a promoc¢do do USO SUSTENTAVEL e REUSO DA AGUA.
INTEGRAR AS ZONAS COSTEIRAS ao sistema de gerenciamento de recursos hidricos.



Estratégia de
Monitoramento

Etapas de
Trabalho

VI.

Pactuacao com as entidades responsaveis pela

execucao das metas

Estabelecimento de metas intermediarias referentes as

etapas

Revisao dos indicadores

Proposicéao de curva de avanco para o PNRH

Realizacdo de analise de importancia e ponderacao
(CTPNRH)

Preparacdo de modelo de monitoramento e
acompanhamento dos indicadores e da curva de avanco

para a equipe da Geréncia do PNRH.



Curva de Avanco 2016-2020

Prazos de| NuUmero de Avanco Anual Avanco
Concluséao Metas ¢ Acumulado
2017 6 8,5% 8,5%
2018 29 40,8% 49,3%
2019 13 18,3% 67,6%
2020 23 32,4% 100,0%
71 100%




Curva de
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2016-2020
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Ex, Meta 16 Meta relacionada a realizacao de estudo

Realizar um estudo de avaliagdo das politicas e planos
setoriais (ex. Plano Hidroviario Estratégico, Plano
Decenal de Energia, Plano Nacional de Saneamento
Basico, Politica Nacional de Irrigagéo, etc.) de forma a Meta 16 Executor(es)
verificar suas inter-relagdes com o Plano Nacional de
Recursos Hidricos e propor estratégia de acéo para

aprimorar a integragdo no novo PNRH

Marco Nota Previséo
Nenhuma agéo executada 0,00 dez/16
Termo de referéncia elaborado 0,20 abr/18
Processo de licitagdo em andamento 0,30 jun/18 1.0
!
Estudo contratado e em execucao 0,40 out/18
SRHQ/MMA

Concluida etapa do estudo de avaliagao e verificagdo de

0,75 abr/19 0,8

inter-relacdes de uma politica intersetorial com o PNRH

Proposta concluida de estratégia de agao para

aprimoramento da integracéo entre a politica e o plano 1,00 jun/19 5 0,6
setorial estudado e o PNRH -"Ej
204
0,2
Curva de Avanco Previsto para cada Meta Ex. Meta 16
0,0

dez/16 jun/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20
Data



Ex. Metas 22 e 24

Metas com Possibilidade de Agregacéao

Meta 22 — Marco Final = Resolucdo CNRH proposta pela CTPOAR

1,0
Revisar a Resolugdo CNRH n° 16/2001, que estabelece os
_ . _ Meta 22 Executor(es) 0.8
procedimentos e critérios gerais de outorga ’
Marco Nota Previséo
0,6
Nenhuma acéo executada 0,00 dez/16 g
Discusséo iniciada na CTPOAR 0,30 ago/17 g 04
= r
Proposta de resolucdo aprovada pela CTPOAR e CTPOAR/CNRH -
) 0,80 ago/18
encaminhada para a CTIL 02
Proposta de resolucao aprovada pela CTIL 0,90 out/18
Proposta de Resolucao aprovada pelo CNRH 1,00 dez/18 0,0
dez/16 jun/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20
Data
Meta 24 — Marco Final > Resolucdo CNRH proposta pela CTPOAR
Definir diretrizes para outorga coletiva Meta 24 Executor(es) 1,0
Marco Nota Previséo
Nenhuma ac¢do executada 0,00 dez/16 0,8
Discussao iniciada na CTPOAR 0,30 ago/17
0,6
Proposta de resolucédo aprovada pela CTPOAR e CTPOAR/CNRH 5
. 0,80 ago/18 2
encaminhada para a CTIL o
204
Proposta de resolucéo aprovada pela CTIL 0,90 out/18 o
Proposta de Resolucéo aprovada pelo CNRH 1,00 dez/18 02
0,0

dez/16 jun/17 dez/17 jun/18 dez/18 jun/19 dez/19 jun/20 dez/20
Data



GRATA PELA ATENCAO!

Adriana Lustosa

adriana.lustosa@mma.gov.br
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